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Елена Лищук
Выкса

Самыми активными участниками Все-
российской физико-математической кон-
трольной «Выходи решать!» в Выксе ста-
ли металлурги.

Научное мероприятие прошло при под-
держке Министерства образования РФ на 
81 площадке: в ведущих вузах России, шко-
лах и лицеях. Контрольную решали также 
наши соотечественники в Австрии, Герма-
нии, Китае, Таджикистане, Казахстане и 
Великобритании. В Выксе проект прини-
мал местный филиал МИСиС. 

Тестирование прошли более 50 чело-
век, в том числе 26 заводчан. Участникам 
предлагалось решить пять задач по физи-
ке, математике и информатике.

– Юбилейный для завода и компании год 
проходит под знаком интеллектуальной ме-
таллургии, – говорит начальник управле-
ния по технологии трубного производства 
ВМЗ Сергей Гришин, который в числе про-
чих посвятил субботний день науке. – Наши 
специалисты доказали, что не сконцентри-
рованы на узких темах, а имеют широкий 
кругозор и фундаментальные знания. 

Итоги участники узнали уже на следую-
щий день.

– Результат оказался средним, но я не 
гнался за высокими цифрами, – призна-
ется начальник отдела по металлургиче-
ским процессам и технологиям ВМЗ Сер-
гей Сомов. – Я пришел на контрольную со 
всей семьей, включая двух сыновей. Уда-
лось и освежить знания, и увлечь всех до-
мочадцев.
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ЗНАНИЕ

ǋто гостил в ǂлаговеȵенске� 
пока благовеȵенцы гостили
в ǘусовоǭ�   � 
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АЛЕКСАНДР РАССКАЗОВ
мастер участка систем водотеплоснабжения и вентиляции, 
«Трубодеталь»
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ǃоȴли в ȹлитарныǪ клуб

ǂȺджет конкурса ¡ОǍǋПартнерство�
в 2017 году (ǭлн рублеǪ)
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Стойкость
и упорство
Поȳеǭу серыǪ ǭагнезит 
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ēчастники благотĢорителļной акĶии ađ лľбоĢļľ 
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попроǢуй� оǢойǥиǲȸ
Ǣез воǥȷ иǬи Ǣез тепǬа�
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 Выкса 3,2
 Чусовой 1,95 
 Челябинск 1,7
 Благовещенск  1,6
 Альметьевск 0,75
 Москва 0,15

Всего
9,35



Турнирная таблица Зимнего кубка размещена на корпоративном портале. Там же можно 
ознакомиться с условиями участия в серии игр и найти контакты организаторов.

Разум не против 
знаний
Ăсегда ли интеллект ужиĢаетсĿ
с эрудиĶией�

ǆ сть мнение: интеллект – 
это константа, врожден-
ная способность. Как бы 

мы ни старались, увеличить его 
невозможно. И даже если долго 
тренировать мозг, на IQ это отра-
зится несильно. Например, мож-
но играть в шахматы, но в итоге 
мы получим лишь умение играть 
в шахматы, которое не поможет в 
других интеллектуальных задачах.

Тут бы нам и отчаяться… Но у 
нас есть еще и эрудиция, которая 
таких ограничений не име-
ет. Более того, недостаток 
интеллекта часто удается 
компенсировать как раз эру-
дицией: если много-много 
читать, много-много знать, 
то можно найти ответ почти 
на любой вопрос. Это как эк-
замены: не умеешь думать – 
приходится зубрить. Но даже са-
мый эрудированный человек вряд 
ли сравнится с незнайкой, у кото-
рого есть под рукой Интернет. 

Сегодня мы просто утопаем в 
океане информации. По подсче-
там компании Google, человече-
ство обладает приблизительно 
140 миллионами книг. Средний 
человек за всю свою жизнь осили-
вает не более пятисот. Самые-са-
мые читающие – 20 тысяч. А наш 
соотечественник Николай Руба-
кин прочел, как подсказал мне все 
тот же Интернет, 250 тысяч книг. 
Впрочем, некоторые утвержда-
ют, что на самом деле полезны че-
ловеку книг десять-пятнадцать. 
Осталось понять, какие именно. 

Вся классическая литература не 
сравнится по информативности 
с Большой советской, а ныне рос-
сийской энциклопедией. Без ин-
теллекта не разобраться.

Приведу пример, от которого 
руководители производственных 
цехов ОМК должны содрогнуться. 
Эрудицию можно сравнить с сер-
тифицированным инструментом, 
а интеллект – с самодельным. До-
пустим, у нас есть штуковина, ко-
торую надо разобрать, а подходя-
щей отвертки нет. Человек, при-
выкший использовать эрудицию, 
будет искать готовое решение. 
А интеллектуал постарается ре-
шить задачу по-новому. На про-
изводстве самодельными инстру-
ментами пользоваться запреще-
но, а вот в жизни с условными 
«штуковинами» и отвертками мы 
имеем дело постоянно.

Как бы то ни было, вряд ли есть 
человек, который может исполь-
зовать интеллект без эрудиции – 
или наоборот. Зато есть люди, ко-
торые не прочь посоревноваться 
в умении использовать то и дру-
гое одновременно. Они вызывают 
уважение хотя бы тем, что находят 
применение абсолютно бессмыс-
ленной и бесполезной, на первый 
взгляд, информации. 

Один известный персонаж рас-
суждал: «Ну хорошо, пусть, как вы 
говорите, мы вращаемся вокруг 
Солнца. А если бы я узнал, что мы 
вращаемся вокруг Луны, много бы 
это помогло мне или моей рабо-
те?» Мне кажется, он был немно-
го не прав.
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ОБСУЖДЕНИЕ  |  КАКОЙ ВОПРОС ВЫ БЫ ЗАДАЛИ ЗНАТОКАМ?

АРТУР
ГАРИПОВ

инженер-конструктор, «Трубодеталь»

 Я бы попросил назвать устрой-
ство, которое применяется и на ма-
гистральных трубопроводах, и в бы-
ту. Оно у каждого есть в квартире. 
Бытовое и промышленное устрой-
ства схожи тем, что оба устраняют 
препятствия. Правильный ответ: 
вантуз. Все знают, зачем нужны ван-
тузы в быту. А вот зачем они нужны 
на трубопроводах, знают конструкто-
ры «Трубодетали»: для впуска и 
стравливания воздуха из маги-
стральной трубы во время ее ремон-
та или диагностики.

ДМИТРИЙ
МАКАРОВ

помощник машиниста, ВМЗ 

 Я бы предложил знатокам отга-
дать загадку. К царю Соломону обра-
тились два золотодобытчика, обви-
нявшие друг друга во лжи. Первый 
утверждал, что  передал своей жене 
самородок золота через напарника, 
но супруга так и не получила его. 
Второй старатель возражал, что вы-
полнил просьбу, чему есть два сви-
детеля. Вопрос такой: как царь опре-
делил лжеца с помощью обычной 
глины? Если кому-то интересно, от-
вет можно найти в повести Алексан-
дра Куприна «Суламифь».

ОТ РЕДАКЦИИ

ПАВЕЛ
УРАМОВ

наладчик станков и манипуляторов, БАЗ

 В Год экологии я бы спросил 
о сосновом бору в Благовещенске. 
Деревья посадили почти 100 лет на-
зад, а сегодня они уже достигают бо-
лее 35 метров в высоту. Бор теперь 
находится на окраине города, служит 
местом отдыха и источником свеже-
го воздуха. Кстати, это единственный 
зарегистрированный памятник при-
роды в наших краях. Интересно, из-
вестно ли знатокам, какую фигуру 
можно увидеть, если посмотреть на 
бор сверху? Благовещенцы знают: 
пятиконечную звезду!

ЕЛЕНА
РОМАНОВА

специалист по ГО и ЧС, АТЗ

 Альметьевск известен спортив-
ными традициями: здесь множество 
спортивных объектов – стадионы, 
тренировочные площадки, тренаже-
ры под открытым небом и прочее. 
Коллективы предприятий города 
ежегодно участвуют в более чем 
50 спортивных мероприятиях. Одно 
из активно развивающихся направ-
лений – велоспорт. И я бы попроси-
ла знатоков предположить, какова 
протяженность велосипедных доро-
жек в Альметьевске. Подскажу чита-
телям газеты: 70 километров.

ЕВГЕНИЙ
ВИТЮГОВ

специалист сервисного центра, «ОМК-ИТ»

 Конечно, я задал бы вопрос о ме-
таллургии, например такой: «При за-
ливе полупродукта в мартеновскую 
печь заливной желоб иногда прого-
рает. Но при этом температура плав-
ления стали, из которой выполнен 
желоб, выше, чем температура полу-
продукта в желобе. Почему же он 
плавится и прогорает?» Как объяс-
нил мне отец, много лет проработав-
ший в дуплекс-цехе ЧМЗ, при нагре-
ве происходит науглероживание ста-
ли, из которой сделан желоб, и тем-
пература ее плавления падает.

 Вся классическая литература не 
сравнится по информативности 
с Большой советской, а ныне 
российской энциклопедией.
Без интеллекта не разобраться.

ЦИФРА

Ǔри совы лучше 
двух
ďредстаĢители плоĹадок ОČĊ раħыграли перĢые путеĢки 
Ģ Ĵинал корпоратиĢной серии игр aėто� ăде� Ċогда�g

ИГРА

Анна Андреева
Москва

ǈ имний кубок турнира «Что? Где? Когда?», 
посвященного юбилею компании, прошел 
16 февраля в формате видеоконферен-

ции. В качестве крупье интеллектуального кази-
но ОМК выступал двукратный обладатель «Хрус-
тальной совы» Алексей Блинов. Игрокам предсто-
яло преодолеть три этапа и на каждом ответить на 
10 вопросов. За каждый правильный ответ коман-
да получала один балл.

По замыслу организаторов, в финал по ито-
гам трех этапов должны были пройти два кол-
лектива, набравших максимальное количество 
очков. Однако если победитель определился од-
нозначно – им стала московская команда «Поче-
му бы нет?» с 18 очками, – то со вторым местом 
все оказалось не так просто. К завершению игры 
«КВ-2» из Чусового и «Даже не думай» из Москвы 
набрали по 17 очков. 

Разыграв еще пять вопросов, организаторы и 
ведущий пришли к мнению, что на первой игре 

юбилейного сезона уместны невероятные и нео-
жиданные решения. В итоге все три команды-ли-
дера вышли в финал. Впоследствии к ним при-
соединятся коллективы, которые станут лучши-
ми на Весеннем, Летнем и Осеннем кубках. Они 
пройдут соответственно 18 мая, 20 июля и 13 ок-
тября. Финал планируется провести 16 ноя бря 
в Москве.

 Знатоки думали, обсуждали, спорили © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

28 ĮоİĤıĨ
приняли уȳастие в первоǪ 
встреȳе корпоративноǪ 
серии игр ¡ǘто� Где� ǋогда��

СЕРГЕЙ
ДМИТРИЕВ

журналист 
газеты 
«Территория 
ОМК»

 КОММЕНТАРИЙ ВЕДУЩЕГО

АЛЕКСЕЙ БЛИНОВ
участник элитарного клуба «Что? Где? Когда?»

 Почему интеллектуальные игры так востребова-
ны? Потому что отражают те ключевые навыки, ко-
торые применяются повсюду, в том числе и на про-
изводстве. Это умение принимать решение в сжа-
тые сроки, это умение работать в команде. Это оза-
рение, которое приходит за одну минуту. Игра выяв-
ляет лидеров, которые умеют организовать работу 
и направить мысль коллектива в нужное русло, а 
также не боятся брать на себя ответственность. 
Умение работать на результат в конкретные сроки 
сегодня очень актуально. Значит, игре быть.

!
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КОРОТКО ОБ ОТРАСЛИ

«Ǔранснеǵть»

ИНВЕСТИЦИИ    Инвестпрограмма 
компании в 2017 году вырастет 
на 13 процентов по сравнению 
с 2016-м – с 339,5 миллиарда до 
385,6 миллиарда рублей, говорит-
ся в материалах компании. 
При этом вложения в новые объ-
екты составят 143,3 миллиарда 
рублей, а на программу техни-
ческого перевооружения и капи-
тальный ремонт будет направле-
но 196 миллиардов. Основными 
проектами «Транснефти» в сфере 
магистральных нефтепроводов 
остаются строительство трубо-
проводов «Заполярье – Пурпе» и 
«Куюмба – Тайшет», расширение 
трубопроводов «Восточная Си-
бирь – Тихий океан» и «Сковоро-
дино – Мохэ».

«Ǆазпром»

ЭКСПОРТ    В прошлом году 
«Газпром» существенно увели-
чил поставки газа в Европу. В 
недавней беседе с президен-
том Владимиром Путиным глава 
корпорации Алексей Миллер от-
метил: «Мы достигли рекордных 
объемов поставки газа в даль-
нее зарубежье в 2016 году, при-
рост составил 12,5 процента, 
объемы поставки – чуть мень-
ше 180 миллиардов кубомет ров 
газа. Это исторические показа-
тели, таких объемов поставок 
не было во времена СССР и во 
времена новой России. И доля 
«Газпрома» на европейском га-
зовом рынке за год выросла на 
три процента и составляет сей-
час 34 процента».

РǇǅ

ТЕХНИКА    Российские железные 
дороги в 2017 году планируют 
приобрести 450 локомотивов, 
в том числе 210 электровозов 
и 24 тепловоза. На это компания 
рассчитывает потратить 
57,2 миллиарда рублей. В прош-
лом году на покупку 493 локомо-
тивов РЖД направили около
67,9 миллиарда рублей. Ранее 
вице-президент Российских же-
лезных дорог Олег Валинский за-
являл: компания рассчитывает, 
что ремонт локомотивов позво-
лит сократить закупки техники 
более чем на 10 процентов – 
в среднем до 430–450 единиц. 
Всего в парке РЖД в настоящее 
время насчитывается более 
20 тысяч локомотивов.

Siemens

ИНЖИНИРИНГ    Концерн Siemens 
AG открыл вместе с РЖД инжи-
ниринговый центр по дистан-
ционному анализу техническо-
го состояния поездов «Ласточ-
ка». Как сообщают в Российских 
железных дорогах, новый центр 
создан на базе моторвагонно-
го депо «Подмосковная», где осу-
ществляется диагностика и сер-
висное обслуживание электро-
поездов. Информация, поступа-
ющая в центр в онлайн-режиме, 
будет анализироваться и пере-
даваться сервисным инженерам. 
Подобная интеллектуальная сис-
тема обработки показателей по-
может перейти на автоматиче-
ское прогнозирование техниче-
ского состояния составов.

«Камǁǈ»

ФИНАНСЫ    Автоконцерн по ито-
гам 2016 года увеличил выруч-
ку на 31 процент до 127,2 милли-
арда рублей и получил 339 мил-
лионов рублей чистой прибыли, 
тогда как годом ранее был зафик-
сирован убыток в 2,4 миллиарда 
руб лей. Об этом сообщает корпо-
ративное издание «КамАЗа», а от-
чет по МФСО будет опубликован 
в мае. Напомним, в 2011–2014 го-
дах компания работала с прибы-
лью, а провал в 2015 году был свя-
зан с сильным падением рынка 
на фоне кризиса в экономике. Это 
падение оказалось самым силь-
ным с 2013 года: рынок тяжелых 
грузовиков сократился на 45 про-
центов, а выручка «КамАЗа» упала 
на 12 процентов.

ЦИФРА

Ремонты в порȻдке
Ă дирекĶии по ремонтам ĂČć ĢперĢые определили лучĸие 
рабочие места
 органиħоĢанные по стандартам a�đg

КОНКУРС

Валентина Морозова
Выкса

В финал соревнования попали шесть кан-
дидатов, прошедшие отбор на цеховом 
уровне. По итогам обхода конкурсная ко-

миссия назвала тройку лучших.
Победителем стала инструментальная и слесар-

ная мастерская участка по специализированному 
ремонту энергетического оборудования. Второе 
место заняла бригада по ремонту газопечного хо-
зяйства сталеплавильного цеха, третье – бригада по 
ремонту механического оборудования антикорро-
зионного покрытия ТЭСЦ-3. Победителей конкурса 
решено наградить денежными призами. За первое 
место каждый работник получит по 5 тысяч рублей, 
за второе – по 4 тысячи, за третье – по 3 тысячи.

– Конкурс помогает сотрудникам проявить свои 
способности. Он направлен на повышение уровня 
вовлеченности ремонтного персонала и улучше-
ние производственной культуры. Вам уже есть чем 
гордится. Зерно посеяно, остается развиваться, 
вовлекая в процесс улучшений коллег и друзей, – 
обратился директор по ремонтам Дмитрий Казан-
цев к работникам.

Конкурс среди ремонтных участков станет еже-
квартальным. Следующее соревнование пройдет в 
апреле.

 В мастерской победителей – все на своих местах © АРТУР МАРДАНОВ

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

ОЛЕГ ЗАХАРОВ
начальник управления по развитию производственной 
системы ВМЗ

 Как вы знаете, ВМЗ стал первым в мире ме-
таллургическим заводом, получившим бронзовую 
медаль Toyota Engineering Corporation за развитие 
производственной системы. Эта победа не была 
бы возможной без участия дирекции по ремонтам. 
Вы доказали, что между технологическим и ре-
монтным персоналом нет большой разницы в 
уровне организации производства. Престиж про-
фессии ремонтника должен повышаться!

 КОММЕНТАРИЙ УЧАСТНИКА

СЕРГЕЙ КОНДРАШОВ
слесарь-ремонтник бригады по ремонту механического 
оборудования ТЭСЦ-3 ВМЗ

 Не ожидал, что наша мини-бригада займет тре-
тье место, конкуренция была высокой. Организа-
цией рабочих мест в соответствии с «5С» мы зани-
маемся два года. Поначалу воспринимали систему 
как попытку вставить палки в колеса, но потом мы 
ощутили реальную пользу. Сделали ремонт поме-
щения, установили новые стеллажи, получили шка-
фы для инструментов, организовали стенды. Когда 
все под рукой – работать удобно и приятно!

ĈħменениĿ Ģ праĢлении

Анна Андреева
Москва

В состав правления ОМК во-
шел Петр Трушин, назначенный 
директором по управлению эф-
фективностью.

Петр Николаевич окончил На-
циональный исследовательский 
университет «Высшая школа эко-
номики» в Москве по специально-
сти «Менеджмент». Ранее он воз-
главлял управление по целепола-

ганию и оценке деятельности. В 
ОМК начал работать в 2008 го-
ду – с позиции руководителя на-
правления в службе внут реннего 
аудита. Далее занимал руководя-
щие должности в подразделениях 
компании, специализирующих-
ся на повышении эффективности 
деятельности. На протяжении не-
скольких лет работает в составе 
комитета по операционной дея-
тельности и комитета по управле-
нию эффективностью.

В составе правления 
Объединенной 
металлургической компании 
произошли изменения.

ПЕРСОНАЛ

Диалог о системе

Анна Андреева
Москва

Директор по развитию биз-
нес-системы ОМК Александр 
Иванов расскажет о результатах 
2016 года. Кроме того, участни-
ки «Открытого диалога» обсудят 
дальнейшие перспективы рабо-
ты, направленной на развитие 
ПС в компании. 

К слову, тема встречи обозна-
чена как «Производственная 
система – неотъемлемая часть 
жизни современной компании». 
«Это философия и культура ра-
боты, без которых немыслимо 
передовое производство в усло-
виях высокой конкуренции. Ка-

ким образом производственная 
система помогает улучшить тех-
нико-экономические показате-
ли и условия труда работников? 
Что мы делаем, с какими проб-
лемами сталкиваемся и куда 
идем дальше? Все это мы пред-
лагаем обсудить вместе», – ком-
ментируют организаторы меро-
приятия.

Напомним, серия встреч «От-
крытый диалог» началась в ком-
пании в 2016 году. В таком фор-
мате с сотрудниками успели по-
общаться несколько руководи-
телей, в том числе президент 
ОМК Владимир Маркин и замес-
титель председателя правления 
Наталья Еремина.

Очередная встреча в формате 
«Открытый диалог» будет
посвящена производственной 
системе.

ВСТРЕЧА

Встреча начнется 2 марта 
в 10 часов в переговорной 
«Владивосток» московского 
офиса. Другие площадки ОМК 
смогут присоединиться к 
дискуссии по видеосвязи.

Кроме того, вопросы 
о производственной 
системе можно оставлять 
в комментариях к анонсу 
«Открытого диалога»
на корпоративном портале.

!

400 İįĴĨÅĴķĥįеĭ
крупнеǪȴие россиǪские производители 
труб вложили в ǭодернизациȺ своиǶ 
ǭоȵностеǪ в период с 2004 по 201� год�

P
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ЦИФРА

Сгладили углы
ДесĿтļ минут Ģместо 
четыреĵ часоĢ будет 
ħаниматļ переĢалка 
сĢарочного стана Ģ 
четĢертом Ķеĵе ĂČć

ИДЕЯ

Александр Загребин
Выкса

Ǐ дним из значимых рацпредложе-
ний с экономическим эффектом 
на ВМЗ назвали идею, реализо-

ванную в ТЭСЦ-4. Когда на линии-1420 
меняется сортамент, трубоэлектросва-
рочный стан приходится переводить с 
четырехдугового режима сварки на пя-
тидуговой и обратно. Это негативно ска-
зывалось на производительности, приво-
дило к износу механизмов регулировки 
и настройки мундштуков, увеличению 
расхода сварочной проволоки. Перевал-
ка могла занимать до четырех часов.

– Все это натолкнуло меня на мысль о 
возможности более быстро переходить с 
одной схемы сварки на другую, – расска-
зывает один из авторов рацпредложения 
Сергей Шаланов, бригадир-настройщик 
трубоэлектросварочных станов. – Заг-
воздка была в регулировке углов наклона 
электродов для разных технологических 
схем – именно эта работа отнимала зна-
чительное время. А что если попробовать 
применить на пятидуговой схеме сварки 
те же углы наклона, которые применяют-
ся на четырехдуговой схеме? Я поделился 
идеей с бригадиром на участках основно-
го производства Андреем Ермохиным. Ру-
ководство участка нас поддержало. 

Первый же опыт показал: качество 
шва соответствует всем требованиям 
технических условий. Испытания свар-
ного соединения подтвердили вывод. 

Сейчас при переходе на более тяжелый 
сортамент нет нужды по-новому настраи-
вать электроды. В результате время пере-
валки сократилось до 10 минут, и в боль-
шей степени это проверка настроечных 
параметров, а не работы по регулиров-
ке узлов аппарата. Удалось исключить из 
процесса перемещение механизмов пода-
чи сварочной проволоки, а за счет этого 
снизить их износ. Кроме того, новая схе-
ма перевалки позволит экономить сва-
рочные материалы.

 Сергей Шаланов придумал, как ускорить перевалку © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

ǉ сȹконоǭили� и заработали
čа ĀĒć подĢели итоги раĶионалиħаторской деĿтелļности ħа ���� год

РЕЗУЛЬТАТ

Сергей Дмитриев
Альметьевск

В прошлом году заводчане подали поч-
ти в полтора раза больше рационализа-
торских предложений, чем годом ранее: 
57 против 37. Также существенно вы-
росло количество идей, воплощенных в 
жизнь: если в 2015 году удалось реализо-
вать 22 предложения, то в 2016-м – 39. 
Экономический эффект от рационализа-
торской деятельности вырос с 4,4 милли-
она до 7,6 миллиона рублей.

Лучшими подразделениями с точки 
зрения рационализаторской работы в 
2016 году стали служба главного меха-
ника, технический отдел и трубоэлек-
тросварочный цех № 2. 

В личном первенстве лидируют на-
чальник производства энергоцеха Дмит-
рий Болтаев (экономический эффект от 
его предложений составил 1,3 миллио-
на рублей), инженер-технолог техни-
ческого отдела Роман Чугунов (974 ты-
сяч рублей) и ведущий инженер отдела 
по внедрению бережливого производ-
ства Андрей Сандревский (624 тысячи 
рублей).

   ЦИФРА

76
İįıÅĴķĥįеĭ
принесли ĀлļметļеĢскому 
трубному ħаĢоду его 
раĶионалиħаторы Ģ ���� году�

КСТАТИ

ВĒċđĄćĔĄĊДĉđČĉ
За внесение рацпредложений и реали-
зацию полезных идей в прошлом году 
работники АТЗ получили 1,2 миллиона 
рублей, а за содействие этой деятель-
ности – 192 тысячи рублей.

 Лучших рационализаторов ждут почет, 
уважение и премия © СЕРГЕЙ ДМИТРИЕВ

Ēеплый прием
Ģ ĵолодные дни
Юрий Софонов
Чусовой

Специалисты из Благовещенска в Чусовом 
оценили климат и работу по вовлечению 
сотрудников в развитие предприятия.

Делегация из 14 представителей Бла-
говещенского арматурного завода была 
в Чусовом с 6 по 10 февраля. За эти дни 
специалисты БАЗ ознакомились с работой 
рессорного производства, ферросплавно-
го цеха и других подразделений ЧМЗ. А 
особенно гостей удивил климат: Чусовой 
находится в соседнем с Благовещенском 
регионе, но жители Башкирии приехали 
в Пермский край в самые морозные фев-
ральские дни.

– Нам все понравилось, кроме темпе-
ратуры: мы как-то не привыкли к ми-
нус трид цати, – признался Алексей Ту-
манов, начальник отдела по развитию 
производст венной системы БАЗ. – А если 
серьезно, то больше всего меня интересо-
вало, как строится на ЧМЗ работа, направ-
ленная на вовлечение сотрудников в про-
цесс развития предприятия. Я отметил на 
заводе несколько интересных подходов, 
которые хотелось бы перенять.

ďосмотрели
и обсудили
Юлия Ларионова
Благовещенск

Специалисты «Газпрома» побывали на ар-
матурном заводе.

Представители партнера приехали в 
Благовещенск 8 февраля в рамках про-
граммы, которая подразумевает расшире-
ние использования высокотехнологичной 
продукции башкирского производства 
на предприятиях «Газпрома». Делегацию 
возглавил генеральный директор пред-
приятия «Газпром трансгаз Уфа» Шамиль 
Шарипов. Также на БАЗ приехали гене-
ральный директор «Газпром межрегион-
газ Уфа» Альберт Ахметшин, заместитель 
генерального директора – главный инже-
нер «Газпром газораспределение Уфа» Ра-
ис Кускильдин и руководитель филиала 
«Газпромбанка» в столице региона Роза 
Уразгильдеева.

Гости побывали на производстве – в 
объединенном механосборочном цехе, 
сталелитейном цехе № 3, механосбороч-
ном цехе № 4 – и на складе готовой про-
дукции. После экскурсии специалисты га-
зовой компании и арматурного завода об-
судили перспективы сотрудничества.

 Представители «Газпрома» увидели 
производство изнутри © ЮЛИЯ ЛАРИОНОВА

ПАРТНЕРСТВО

   ЦИФРА

>2,8
İįıÅĴķĥįеĭ
Ģ год состаĢил экономический 
эĴĴект от реалиħаĶии идеи
Ģ ĒĝđĖ���

84 ĬĨеĬÅıĤÅĨĦоĬĹÅпредложили 
сотрудники ȳетвертого цеǶа ǃǍǈ ГригориǪ ǔланов
и ǁлександр Ǚибанов� признанные по итогаǭ
2016 года луȳȴиǭи рационализатораǭи завода�
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Анна Андреева
Москва

Д 
ва года назад, в нача-
ле 2015-го, Констан-
тин Волков в журна-
ле «ОМК Команда» 

рассказал об экспортной стра-
тегии, отметив, что продукция 
компании становится все более 
конкурентоспособной на миро-
вом рынке. А в 2016 году ОМК 
поставила на европейский ры-
нок рекордное количество про-
дукции.

– Сейчас можно уже сказать, 
что стратегия была выбрана 
верно?

– Да, и, более того, она уже 
принесла существенные резуль-
таты. Прежде всего это касает-
ся продукции дивизиона нефте-
газопроводных труб. Такие тру-
бы используются в Европе в ос-
новном в строительном секторе. 
Добиться успеха помогли три 
фактора. Во-первых, мы прове-
ли модернизацию третьего труб-
ного цеха ВМЗ, что позволило 
нам освоить весь сортаментный 
ряд, востребованный на запад-
ном рынке. Во-вторых, благода-
ря девальвации рубля предложи-
ли конкурентные по сравнению с 
европейскими производителями 
цены. В-третьих, мы планомерно, 
год за годом, выстраивали свои 
взаимоотношения с ключевыми 
потребителями.

 – И какой из этих факторов 
можно назвать ключевым? 

– Мы уже не ставим дивизиону 
задачу освоить тот или иной сор-
тамент – весь необходимый ряд 
у нас уже есть. Только после мо-
дернизации ТЭСЦ-3 у нас появи-
лась возможность формировать 
предложения по востребованной 
продукции. Кроме того, мы сво-
бодно и оперативно управляем 
сортаментом, поскольку в нашем 
распоряжении есть еще и склад. 
Запас небольшой, около 5 тысяч 
тонн, и мы легко оборачиваем 
его четыре-пять раз за год. 

Так было не всегда. Сначала мы 
вели переговоры и проводили пре-
зентации, рассказывая о нашей 
продуктовой линейке. Потом на-
чали организовывать опытные по-
ставки. Конечно, объемы в первое 
время были незначительными. Но 
сейчас ОМК поддерживает кон-
тракты со всеми ключевыми игро-
ками европейского рынка. В опре-
деленном сегменте доля нашей 
продукции достигает 50 процен-
тов в закупках клиентов. И впер-
вые в 2016 году спросом пользо-
вались профильные трубы, общий 
объем отгрузки которых составил 
около 8 тысяч тонн.

– Как сегодня в Европе при-
нимают российского произво-
дителя?

– В Европе уже знают, что ОМК 
гарантирует качество продукции 
и точное исполнение договорных 
обязательств. И если первоначаль-
но европейские трейдеры относи-
лись с осторожностью к идее тес-
ного сотрудничества с нами, то те-

перь охотно закупают более зна-
чительные объемы нашей трубы 
на свои склады. Дивизион нефте-
газопроводных труб производит 
трубы по международным стан-
дартам. На протяжении несколь-
ких лет мы планомерно работали 
в этом направлении, проходили 
аттестацию в крупнейших между-
народных нефтегазовых компани-
ях, выстраивали отношения с кли-
ентами, создавали и развивали ка-
налы продаж.

– Кризис 2015 года помог нам 
на экспортном рынке?

– Мы хорошо подготовились к 
кризису 2015 года. Тогда суще-
ственная разница в цене на рос-
сийскую и европейскую продук-

цию сыграла нам на руку. Ведь 
еще совсем недавно, пытаясь по-
ставлять продукцию на зарубеж-
ные рынки, ОМК не могла кон-
курировать по цене с местными 
производителями. Но благода-
ря слабой национальной валюте 
и низким затратам, которые фор-
мируются в рублях, у нас появи-
лась возможность формулировать 
очень привлекательные предло-
жения, причем при лучшем соот-
ношении цены и качества.

Конечно, мы понимаем, что си-
туация на рынке, которая созда-
ет экспорту определенные пре-
ференции, сохранится недолго. 
Ежемесячно будет выравниваться 
стоимость сырья, следовательно 

себестоимость и конечная цена 
продукции станет увеличивать-
ся и дальше. Но на нас уже рабо-
тает наша репутация. Ключевые 
потребители готовы брать нашу 
продукцию по ценам порой вы-
ше, чем у европейских конкурен-
тов: это небольшой бонус за высо-
кое качество и надежный сервис.

– Вы планируете увеличи-
вать объемы экспортных про-
даж и дальше?

– Мы реализуем стратегиче-
скую задачу, которую председа-
тель правления ОМК Анатолий 
Седых обозначил еще четыре го-
да назад и в которой зарубежные 
продажи играют роль поддержи-
вающей, дополнительно загру-

Директор по экспортным продажам
Объединенной металлургической компании

     Сначала европейские трейдеры относились с осторожностью к идее 
тесного сотрудничества с нами, но сейчас охотно закупают более 
значительные объемы нашей трубы на свои склады.

Константин Волков:
«Разница в цене сыграла нам
на руку»

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

АНТОН ШУМОВ
старший менеджер ОМК по продажам
на рынке дальнего зарубежья

 Трубы Выксунского металлурги-
ческого завода составляют значи-
тельную долю в инфраструктурных 
проектах Восточной и Западной 
Европы. Vyksa Steel Works плано-
мерно становится узнаваемым 
брендом, означающим высокое ка-
чество по европейским ценам.

 КОММЕНТАРИЙ КЛИЕНТА

МИХАЭЛЬ МУТЦ
директор компании Stahlrohr GmbH,
ведущего трейдера в сегменте труб НГП 
и труб общего назначения (Германия)

 Мы очень довольны нашим со-
трудничеством с ОМК. Мы подпи-
сали прямой контракт в 2014 году 
и закупили 465 тонн труб. На сле-
дующий год закупили уже 3,7 ты-
сячи тонн, что прежде казалось 
абсолютно нереальным. И, конеч-
но, мы тогда не поверили бы, что в 
2016-м достигнем почти 8 тысяч 
тонн. Невероятно, но обоснован-
но! Решающими факторами при 
выборе партнеров мы считаем ка-
чество, сортамент, срок поставки, 
прозрачную ценовую политику – и 
ОМК абсолютно успешно соответ-
ствует нашим ожиданиям по всем 
пунктам.

жающей мощности функции. Во 
многом именно поэтому мы не 
ожидаем, что выйдем на рекорд-
ные цифры в 2017 году. Мы сами 
искусственно ограничиваем экс-
портные объемы. ОМК работает 
в основном на российский рынок, 
и сейчас здесь очень большая за-
грузка, связанная с приоритетны-
ми проектами и клиентами.

На сегодняшний день из рос-
сийских производителей в этом 
направлении наилучшую динами-
ку показывает именно наша ком-
пания. В число конкурентов ОМК 
входят также производители Ита-
лии, Германии и Польши. Думаю, 
это хорошая тенденция, и мы бу-
дем стараться ее сохранить.

Отгрузка продукции ДНГПТ
в страны дальнего зарубежья 
(тонны)

Отгрузка продукции ДНГПТ в страны 
Европы в 2016 году (тонны)

34 200
круглая 
труба

7 900
профиль

19 800

30 000

43 400

2014

2015

2016

 ЦИТАТА

 Для того чтобы быть готовыми к 
дальнейшему развитию событий, 
уже после затяжного кризиса, когда 
могут сократиться заказы от рос-
сийских клиентов или будут прио-
становлены стратегические проек-
ты, нам важно сейчас продолжать 
развивать свои экспортные каналы 
продаж. Это своего рода залог 
успешной работы в будущем на экс-
портных рынках».

КОНСТАНТИН ВОЛКОВ
/интервью журналу «ОМК Команда»
в апреле 2015 года/

© АРХИВ ОМК

Всего
42 100
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КОРОТКО

Ǐǫно ǫаǫ тоȳǫа вǶоǥа
čа Ģыксунской плоĹадке начали работатļ 
ĸестļ униĢерсалļныĵ единыĵ окон

СЕРВИС

Анна Андреева
Москва

Универсальные окна создали, 
объединив аналогичные серви-
сы центра учета «Выкса», кото-
рые специализировались на бух-
галтерских вопросах, и сервисы 
дирекции по персоналу, которые 
занимались кадровыми вопроса-
ми. Сейчас сотрудники выксун-
ской площадки могут обращаться 
в любое удобное им окно незави-
симо от типа обращения. В част-
ности, через универсальное окно 
можно сдать бухгалтерские доку-
менты, отчитаться о командиров-
ке, подать заявление на оформле-
ние отпуска или льготы, оформить 
справку о доходах и так далее.

Чтобы открыть универсальные 
окна в Выксе, некоторые поме-
щения потребовалось отремон-

тировать. Первым подразделени-
ем, которое подготовило подхо-
дящий просторный кабинет, стал 
Литейно-прокатный комплекс. И 
теперь персонал ЛПК сможет ре-
шать многие вопросы на месте, не 
выезжая на территорию завода. 

– Универсальные окна – это 
единые точки входа всех обраще-
ний сотрудников. В одном месте 
можно получить нужные справ-
ки, сдать документы или посове-
товаться со специалистами, – ком-
ментирует Ольга Глебова, руко-
водитель службы единого окна 
«ОМК-ЦЕС». – Все организовано 
самым удобным для сотрудников 
образом: служба единого окна – 
это прежде всего сервис, с соот-
ветствующим подходом к клиен-
ту. По этому принципу мы уже ра-
ботаем в московском офисе ОМК, 
сейчас открыли универсальные 
окна в Выксе, а в течение года они 
появятся на других площадках 
компании. 

 Через окно можно и сдать, и получить нужные документы
© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

Волонтеры
и партнеры
Ă регионаĵ присутстĢиĿ компании началасļ 
подготоĢка к третļему грантоĢому конкурсу
aОČĊ�ďартнерстĢоg

КОНКУРС

Ольга Судакова, Светлана Кулагина, Юлия Ларионова
Чусовой – Челябинск – Благовещенск

Ǐ б условиях участия организаторы расска-
зали в четырех городах: 3 февраля пре-
зентация конкурса прошла в Чусовом, 

8-го – в Благовещенске, 14-го – в Челябинске, а се-
годня, 17 февраля, о грантах говорят в Альметьев-
ске. На встречи с экспертами пришли представи-
тели органов власти, НКО, муниципальных уч-
реждений и бизнеса, а также волонтеры предпри-
ятий и активные горожане.

– Конкурс «ОМК-Партнерство» собирает мно-
го заинтересованных жителей, тех, кто болеет за 
нашу малую родину, – прокомментировал Сергей 
Белов, глава Чусовского муниципального района, 
после собрания в зале местной администрации. – 
В Чусовом благодаря поддержке ОМК можно во-
плотить в жизнь идеи и мечты. Проекты, реализо-
ванные в предыдущие годы, живут и развиваются. 

Общественности Челябинска грантовый кон-
курс ОМК представили в правительстве области. 
В презентации приняли участие заместитель гу-
бернатора Евгений Голицын и министр социаль-
ных отношений области Татьяна Никитина.

– Очень важно организовать взаимодействие с 
теми, кто станет нашими надежными партнера-
ми. В регионе много лет ведется системная рабо-
та, позволяющая делать услуги более доступными 
для граждан, которые в этом особенно нуждаются: 
детей, пожилых людей и молодежи, – подчеркнула 
Татьяна Никитина. – В целом очень важно ориен-
тироваться на волонтерство, благотворительность, 
социально ответственный бизнес. Примером тако-
го сотрудничества на территории Челябинской об-
ласти является проект ОМК, завода «Трубодеталь». 
Он важен для нас как образец партнерства власти, 
бизнеса и некоммерческих организаций.

В Благовещенске презентацию совместили с 
награждением волонтеров арматурного завода. 
После того как выступили победители конкурса 
«ОМК-Партнерство» 2016 года, управляющий ди-
ректор БАЗ Сергей Филипьев вручил сотрудникам 
предприятия, которые реализуют свои волонтер-
ские проекты, ценные подарки.

 Презентация в Челябинске: Сергей Авдеев, начальник городского управления по делам молодежи, 
и Михаил Комиссаров, исполнительный директор регионального центра поддержки и развития НКО, 
обсуждают возможности конкурса © МАКСИМ КУЛИКОВ

КСТАТИ

Каждый месяц Культурно-дело-
вой центр приглашает чусовлян 
познакомиться с новыми рабо-
тами художников и принять учас-
тие в творческих мастер-классах. 
Здесь были реализованы два твор-
ческих проекта на гранты конкур-

са «ОМК-Партнерство». Благода-
ря изостудиям в рамках проек-
тов «Серебряный возраст – жизнь 
продолжается» и «Творчество в ра-
дость» десятки местных жителей от-
крыли в себе талант к рисованию и 
приобщились к прекрасному.

ǎапиǲаǬи о теǶ�
ǫто риǲует
Āлļбом aăалереĿ чусоĢскиĵ обраħоĢg 
расскаħыĢает о �� местныĵ ĵудожникаĵ

КНИГА

Надежда Горшенина
Чусовой

Издание посвящается 20-летию 
выставочной деятельности в Чусо-
вом. В ней собраны истории 32 го-
рожан, чьи персональные экспо-
зиции были организованы в Куль-
турно-деловом центре. Половина 
из них – сотрудники ЧМЗ.

Автором книги стала методист 
КДЦ Наталья Музафарова. В лег-
кой публицистической форме, 
без сложных терминов и сухих 
фактов она рассказывает о лич-
ностях творцов и особенностях 
творчества.

В издании альбома помог ЧМЗ. 
Макет и печать пробных экзем-
пляров выполнили специалисты 
отдела по связям с общественно-
стью и общим вопросам Вита Ме-
ледина и Елена Мураховская, а пе-
реплет сделали сотрудники центра 
документационного обеспечения 
«ОМК-ЦЕС», которым руководит 
Наталья Шляпникова. 

Книга пока вышла в сигнальном 
варианте, всего в шести экзем-
плярах. На торжестве в честь юби-
лея выставочной деятельности за-
водчане вручат их автору книги, 
руководителям города, района и 
культурно-делового центра. Одна-
ко издатели надеются, что в буду-
щем альбом выйдет большим ти-
ражом и будет доступен многим.

 КОММЕНТАРИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

КОНСТАНТИН АДАМЕНКО
начальник отдела по связям с общественностью и общим 
вопросам ЧМЗ

 Конкурс прошлого года был плодотворным, 
ОМК поддержала в Чусовом пять проектов со-
трудников завода и девять проектов НКО, в том 
числе два фестиваля городской культуры: «Диа-
лог» и «Смотрины на Красной горке». После этого 
проект «Смотрины на Красной горке» получил 
президентский грант в размере 1,5 миллиона 
руб лей. Кроме того, фестиваль победил в номи-
нации «Лучшее туристическое событие в области 
спорта» национальной премии Russian Event 
Awards. 

НИНА САМАРИНА
президент фонда поддержки социальных инициатив 
«Содействие»

 Конкурс «ОМК-Партнерство» дал возможность 
улучшать качество жизни в городах присутствия 
компании. Ни у одного другого бизнес-партнера 
нет конкурса, который бы поддерживал корпора-
тивные волонтерские проекты сотрудников. Это 
направление дает возможность жителям города 
почувствовать свою сопричастность к решению 
проблем, которые существуют в местном сообще-
стве. Важно, что конкурс ориентирован не на ко-
личество новых проектов, а на повышение их ка-
чества и эффективности решения местных проб-
лем.

СЕРГЕЙ ФИЛИПЬЕВ
управляющий директор БАЗ

 Конкурс направлен на улучшение качества 
жизни в городах присутствия ОМК через решение 
социальных проблем. При этом он, в частности, 
способствует развитию новых эффективных под-
ходов в благотворительности: от адресной помо-
щи к системному долгосрочному решению соци-
альных проблем города. Конкурс прошлого года 
был плодотворным и эффективным, получил вы-
сокую оценку республиканской власти. Ожидаем 
в 2017 году еще больше интересных и устойчивых 
проектов.

ǃпервые луȳȴие проекты конкурса
¡ОǍǋПартнерство� будут представлены
на краудфандинговоǪ платфорǭе 0KAMESA�QT 
и сǭогут привлеȳь софинансирование�
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ģĴİĤĴоĻıĿĭÅĨеıŀ
ēчастники акĶии ađ лľбоĢļľ Ģ сердĶеg собрали почти ��� тысĿч рублей

В 
о всех городах присутствия 
компании фонд «ОМК-Учас-
тие» организовал благотво-
рительные ярмарки. На них 

можно было приобрести сладости, открыт-
ки, сувениры, которые приготовили нерав-
нодушные люди, и сделать пожертвование. 
В каждом городе собирали деньги на кон-
кретную цель.

Выксунцы задались целью приобрести ип-
потренажер для реабилитации детей-инва-
лидов на базе развивающего центра «Созвез-
дие». Занятия на таком оборудовании реко-
мендуются при заболеваниях опорно-двига-
тельного аппарата, после черепно-мозговых 
травм, при аутизме, синдроме Дауна и в не-
которых других случаях. На ярмарках, ко-
торые прошли в инженерном корпусе, АБК 
четвертого цеха, столовой ЛПК и заводо-
управлении № 2, а также в городской адми-
нистрации, удалось собрать свыше 160 ты-
сяч рублей, то есть на 45 тысяч больше, чем 
в 2016 году. Как говорят организаторы, этих 
денег хватит на покупку оборудования.

Тренажер приобретут и в Благовещен-
ске. Юному Матвею Антропову, у которо-
го диагностирован детский церебральный 
паралич, необходим специальный вело-

сипед «Ангел-соло». Занятия помогут под-
ростку встать на ноги. Как мы уже писали, 
тренажер стоит 55 тысяч рублей, кроме то-
го, необходим электропривод стоимостью 
20 тысяч рублей. Сотрудники БАЗ и их зем-
ляки собрали пока 54 тысячи рублей.

Сотрудники «Трубодетали» в Челябин-
ске собирали средства на лечение девяти-
летнего Саши Дахтина, сына сотрудницы 
завода, страдающего от онкологического 
заболевания. Сейчас мальчик проходит ле-
чение в Санкт-Петербурге. Борьбе с онко-
логией была посвящена и акция в Москве. 
Собранные здесь деньги направят на при-
обретение инфузоматов и перфузоров, не-
обходимых для лечения маленьких паци-
ентов онкоцентра имени Блохина.

В Альметьевске заводчане решили по-
мочь двум юным жителям подшефно-
го микрорайона. Участники ярмарки на 
АТЗ решили поддержать 11-летнего Кари-
ма Ахметзянова, инвалида с детства (вра-
чи поставили мальчику диагноз – ДЦП), и 
14-летнего Марата Гирфанова, сироту, ко-
торого воспитывает бабушка. А вот в Чусо-
вом на деньги, вырученные в ходе ярмар-
ки, организуют традиционный уже празд-
ник для детей с особенностями развития.

КСТАТИ

Посетители ярмарки в Выксе могли 
не только купить что-нибудь приятное, 
но и сделать что-нибудь полезное: волон-
теры и педагоги центра «Темп» провели 
мас тер-классы по росписи деревянных 
и гипсовых поделок.

 Москва 232 350
 Выкса 160 330 
 Челябинск 110 000
 Благовещенск  54 000
 Альметьевск 30 000
 Чусовой 8 970 *

Ǒезультаты благотворительноǪ акции ¡ǒ лȺбовьȺ в сердце� (рубли)

 КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ

АЛЕКСАНДР БАДИЛИН
бригадир, ВМЗ

 Акция хорошая, участвую в ней не первый 
раз. Для меня важно, что сувениры сделаны 
своими руками. Сегодня купил сердечко – ре-
шил помочь ребятам. От чистого сердца!

ДМИТРИЙ МАРКОВ
управляющий директор завода «Трубодеталь»

 Всегда приятно осознать, что ты не просто 
приобрел трогательный сувенир или вкусное 
печенье, но и помог кому-то. Кстати, традиция 
проводить ярмарку выпечки от руководите-
лей у нас появилась в 2015 году, и она допол-
нительно подогрела интерес участников.

ЖАННА НАУМКИНА
начальник отдела, ЧМЗ

 Поддерживать или не поддерживать тех, 
кто нуждается в помощи, – это выбор каж-
дого. Я постоянно участвую в акциях, кото-
рые проводят завод и фонд «ОМК-Участие». 
Очень хорошо, что в Чусовом ежегодно про-
ходит праздник для особенных детей, ведь 
им как никому требуются наши внимание и 
соучастие.

ИНГА ИСЫПОВА
методист культурно-досугового центра, Чусовой

 Ребята, которые занимаются в мастер-
ской «Художественная соломка», уже не 
впервые принимают участие в акции «С лю-
бовью в сердце» и выставляют свои работы 
на благотворительной ярмарке. Также они 
выступают в роли педагогов, проводят ма-
стер-классы для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья.

ЕЛЕНА КЛЕМЕНТЬЕВА
руководитель детского объединения
«Юный гончар», Чусовой

 В нашем объединении занимаются почти 
40 детей, среди которых есть настоящие ма-
стера. Их работы становятся лучшими на 
краевых конкурсах, украшают выставки. Ког-
да ребята своими руками делают сувениры 
для благотворительной ярмарки, они пони-
мают, что эти подарки предназначены осо-
бенным детям.

МАРАТ АХМАДУЛЛИН
слесарь механосборочных работ, АТЗ

 Я участвую в акциях «ОМК-Участие» не 
первый год и вижу, что количество желаю-
щих помочь другим у нас на заводе не умень-
шается. Такая ярмарка уже стала доброй 
традицией. В одиночку помочь тем, кто нуж-
дается в помощи, сложно. А вместе – в са-
мый раз. И настроение акция поднимает, и 
напоминает о празднике: можно что-то ку-
пить для второй половинки, не выходя с за-
вода.

ЭЛЬВИРА ШАФИКОВА
заместитель директора школы № 6,
Благовещенск

 Коллектив нашей школы, ученики и их ро-
дители который год присоединяются к акции. 
Дети своими руками мастерят поделки, их 
родители и коллектив школы оказывает фи-
нансовую помощь. В прошлом году мы помо-
гали ученику нашей школы – Георгию Заха-
ряну. Мы готовы и впредь дарить радость де-
тям, оказывать им помощь и поддержку.

Материалы страницы подготовили:
Сергей Дмитриев, Светлана Кулагина, Юлия 
Ларионова, Валентина Морозова, Ольга 
Судакова, Вита Меледина, Валерий Покумейко

* Сегодня, 17 февраля, благотворительная 
ярмарка проходит в администрации города 
Чусового и Чусовского муниципального района. 
Таким образом, сумма собранных чусовлянами 
средств увеличится.

Всего
���Å���

2016

2017

462 000
595 650
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СПРАВКА О ПАРТНЕРЕ

  Группа «Магнезит» – международная 
вертикально интегрированная компа-
ния, обеспечивающая полный цикл 
производства огнеупоров на основе 
магнезита – от добычи и глубокой пере-
работки сырья до инжиниринга и экс-
плуатационного сервиса. В структуру 
компании входят производственные и 
сервисные предприятия в России, Ки-
тае, Словакии и на Украине, а также 
сеть представительств в семи странах. 
Крупнейшие производственные активы 
компании сосредоточены в Челябин-
ской области и Красноярском крае. 

  Предприятия группы выпускают бо-
лее 1,5 миллиона тонн огнеупорных ма-
териалов в год. Свою продукцию 
«Магнезит» поставляет 700 предприяти-
ям, работающим в 50 странах. Огнеупо-
ры используются в металлургической, 
цементной, стекольной, химической, 
нефтеперерабатывающей отраслях, 
производстве стройматериалов и сель-
ском хозяйстве. В число крупнейших 
потребителей входят металлургические 
гиганты ThyssenKrupp Steel, 
ArcelorMittal, Iron and Steel Group 
Corporation, Evraz Group, Mагнитогор-
ский металлургический комбинат, За-
падно-Сибирский металлургический 
комбинат, «Норильский никель», «Се-
версталь» и другие.

>1,5ÅİįıÅĶоııÅогнеупорныǶ ǭатериалов 
производят предприятия группы ¡Ǎагнезит� ежегодно�

Самая мощная в мире 
высокотемпературная 
шахтная печь Polysius 
производительностью 

80 тысяч тонн в год работает 
на Саткинской 

производственной 
площадке группы 

«Магнезит».

ФАКТ

ВЫКСА

РАЗДОЛИНСК

САТКА

ЧУСОВОЙ
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Стойкость и упорство
ăруппа aČагнеħитg
 даĢний партнер ОČĊ
 считаетсĿ крупнейĸим Ģ Đоссии и đčă 
проиħĢодителем огнеупороĢ

Светлана Кулагина
Челябинск

Синий камень 
Впервые в России промышленное про-

изводство огнеупорных материалов на ос-
нове магнезита освоили в Челябинской 
облас ти. В окрестностях Сатки в конце XIX 
века были разведаны гигантские залежи 
«синего камня». Вообще-то магнезит обыч-
но имеет серый или белый цвет, но на Юж-
ном Урале его называют синим, возможно, 
подчеркивая ценность этого минерала. 

Из него получают материал, который 
выдерживает огромные температуры. Он 
незаменим при выплавке металла, позво-
ляет в несколько раз увеличить срок служ-
бы тепловых агрегатов. Производство ог-
неупоров включает в себя добычу сырья в 
карьерах или шахтах, обогащение, обжиг 
в высокотемпературных печах, прессовку 
и формовку готовых изделий.

РусскаȻ ȹкспансиȻ
8 сентября 1901 года на заводе това-

рищества «Магнезит» выпустили первые 
магнезитовые огнеупоры. А уже в 1905 го-

ду новая продукция получила междуна-
родное признание – золотую медаль Все-
мирной промышленной выставки в Льеже 
(Бельгия). К 1913 году «Магнезит» обес-
печивал 10 процентов мировой добычи 
«синего камня». Сегодня группа «Магне-
зит» входит в первую тройку мировых ли-
деров огнеупорной отрасли. Доля компа-
нии на рынке магнезиальных огне-
упоров России составляет 75 про-
центов, на рынке СНГ – 
73 процента. 

В 2011 году группа полу-
чила лицензию на освоение 
Тальского месторожде-
ния магнезитов в Крас-
ноярском крае – самого 
большого на континен-
те. Вместе с соседним Кир-
гитейским месторождени-
ем (его компания разраба-
тывает с 2006 года) оно фор-
мирует уникальную сибирскую сы-
рьевую базу «Магнезита», разведан-
ные запасы которой превышают 110 милли-
онов тонн особенных по своей чистоте крис-
таллических магнезитов. 

Сибирские и уральские магнезиты, пе-
реработанные на предприятиях группы 

по особой технологии, составляют линей-
ку огнеупорных материалов под брендом 
«Русский магнезит».

ǅважды лучший
Дважды, в 2012 и 2015 годах, ОМК 

награж дала группу «Магнезит» как лучшего 
поставщика огнеупорной продукции. 

Компания поставляет формован-
ные изделия, торкрет-массу, 

огнеупорные бетон и сме-
си Выксунскому металлур-
гическому, Чусовскому ме-

таллургическому и Бла-
говещенскому арматур-
ному заводам.

В сталеплавильном це-
хе ВМЗ используются огне-
упоры для кладки печей и 

просыпка для заполнения 
швов в кладке, в колесопро-

катном цехе – изделия для кладки 
кольцевых нагревательных печей. 

А в прошлом году сервисное предприятие 
«Магнезит Монтаж Сервис» произвело ка-
питальный ремонт футеровки подовых ро-
ликов туннельной подогревательной печи 
ЛПК в Выксе. 200-метровая печь, постро-

енная в 2008 году по проекту итальянской 
фирмы Danieli, считается одним из самых 
современных агрегатов такого рода в Рос-
сии. Работа была непростой: каждый из по-
довых роликов вместе с футеровкой весит 
600 килограммов.

Более 30 лет «Магнезит» поставляет на 
БАЗ формованные изделия и порошки. 
Они используются для футеровки сводов 
и ванны дуговой сталеплавильной печи, 
изготовления тигеля для электрошлако-
вого переплава. Самая долгая история со-
трудничества с «Магнезитом» – у чусов-
лян. Компания поставляла и поставля-
ет ЧМЗ огнеупорные изделия и материа-
лы для различных агрегатов, в том числе 
для дуговых электрических печей в ферро-
сплавном цехе.

СПРАВКА О ПРОДУКЦИИ

«Русский магнезит» представляет собой ог-
неупорный материал с содержанием оксида 
магния (MgО) от 97 процентов и выше. При 
этом соотношение содержания оксида каль-
ция (CaO) к содержанию диоксида кремния 
(SiO2) не должно быть ниже двух. Размер 
кристаллов в таком материале отличается 
высокой стабильностью.

© АРХИВ ОМК

упоров России составляет 75 про-
центов, на рынке СНГ – 

В 2011 году группа полу-
чила лицензию на освоение 

те. Вместе с соседним Кир-
гитейским месторождени-
ем (его компания разраба-
тывает с 2006 года) оно фор-
мирует уникальную сибирскую сы-

Компания поставляет формован-
ные изделия, торкрет-массу, 

огнеупорные бетон и сме-
си Выксунскому металлур-
гическому, Чусовскому ме-

хе ВМЗ используются огне-
упоры для кладки печей и 

просыпка для заполнения 
швов в кладке, в колесопро-

катном цехе – изделия для кладки 

Свое название 
магнезит получил

по месту первой находки 
в исторической 

области Магнасия
в Греции.

ФАКТ

* Кроме российских предприятий в составе группы «Магнезит» работают заводы в Пантелеймоновке (Украина), Любенике (Словакия), Инкоу и Исине (Китай).

БЛАГОВЕЩЕНСК
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Светлана Кулагина
Челябинск

«ĐÅы творим добро. Не-
сем людям тепло и 
свет». Он говорит 
это легко и буднич-

но, без пафоса в голосе, и уж точно не для 
красного словца. Просто у него такая рабо-
та. Александр Рассказов, мастер участка во-
дотеплоснабжения и вентиляции цеха по 
энергетическому обеспечению, на заводе 
«Трубодеталь» трудится всю жизнь.

Ǐ проǵессии
– На завод я пришел в 1979 году, еще до 

армии, – рассказывает Александр Ивано-
вич. – Вернее, не на завод, а в ЖКО Ново-
синеглазовского комбината строитель-
ных конструкций. Предприятие в те го-
ды не только построило, но и обслуживало 
весь жилой фонд поселка. А когда вернул-
ся из армии в 1981-м, у меня тяжело забо-
лел отец. Четыре года я жил в его доме в де-
ревне Александровке в Октябрьском райо-
не, выучился на водителя, работал в колхо-
зе. В 1985-м, когда отец окреп, вернулся в 
город. В деревне в то время работы совсем 
не стало – умерла деревня.

Когда произносят «слесарь-сантехник 
ЖКХ», в голове у многих возникает об-
раз Афони – не всегда трезвого и безответ-
ственного человека. 

– Когда работал в ЖЭКе, там столько раз 
встречался с подобным к себе отношением, 
– говорит Рассказов. – Неправда это. Конеч-
но, пьющие люди были всегда, но их немно-
го – один-два человека таких мне и встре-
тилось в жизни. В основном-то весь коллек-
тив у нас нормальный, здоровый был. Когда 
слышу, что наша профессия непрестижная, 

я ребятам говорю: «Если рабочий в цехе где-
то брак допустил, это ведь не все заметят, а 
если мы что-то не так сделали, то это видно 
всем – ты попробуй, обойдись-ка без воды 
или без тепла зимой». Я так считаю: лучше 
быть хорошим слесарем, чем плохим дирек-
тором. Детям своим и бригаде всегда объяс-
няю: «Первое время ты работаешь на авто-
ритет, а потом авторитет работает на тебя. 
Поэтому ты должен работать честно». На за-
воде, если кто-то делает что-то не то, подой-
ду, спрошу: «Ты бы дома так сделал?» И все, 
ухожу. Человеку стыдно становится – пере-
делывает. «Делай, как себе» – такой, навер-
ное, у меня лозунг. 

Ǐ заводе
– Насчет завода что я вам скажу? За-

вод – это родное, – продолжает Алек-
сандр Иванович свой рассказ. – Я на дру-
гих предприятиях нигде не работал, поэ-
тому всегда сердце здесь. Конечно, когда 
какие- нибудь передряги случаются, лю-
дей отправляют в простой, за душу берет, 
что неприятности на нашем заводе. Всю 
жизнь здесь, как не переживать?

Почему не ушел с завода в 1990-е годы, 
когда совсем было плохо, зарплату меся-
цами не получали, не стал искать, где луч-
ше? Ну не платили деньги, но ответствен-
ность-то ведь никуда не делась. Мы рабо-
тали и людям давали тепло и свет. Знаешь, 
что у меня там водонасосная, которая по-
стоянно должна работать. Честно, даже не 
задумывался о том, чтобы куда-то уйти. 

Как выживали? Что-то изредка все-та-
ки платили. А потом, у меня друг есть, так 
мы с ним по выходным подрабатывали – в 
частных домах локальные системы отопле-
ния устанавливали. Меня звали в разные 
организации, но я всегда отказывался.

Я мастер. У меня в подчинении 14 че-
ловек: мастера аварийно-восстановитель-
ных работ – сантехники и ремонтники. На-
ша обязанность – обслуживание всех сетей 
тепло-, водоснабжения и водоотведения по 
всему предприятию, а также внутренних 
систем отопления, водоснабжения и кана-
лизации во всех зданиях завода. Также сей-
час нам передали обслуживание всего вен-
тиляционного оборудования и систем обо-
ротного водоснабжения оборудования. 

Когда что-то творишь на работе – людям 
приятное делаешь. Творить в нашем деле – 
это значит, что если ты раскопал трубу, за-
копать-то ты ее всегда успеешь – а ты сде-
лай все на совесть, чтоб потом после тебя 
асфальт опять ломать не пришлось. 

Ǐ руководителȻх
– Когда я пришел на завод, – вспоминает 

Рассказов, – директором предприятия был 
Владислав Самуилович Толстых. Леген-
дарная личность, 20 лет руководил заво-
дом. Его все уважали. Он поселок постро-

ил. Мне потом уже пришлось с ним лично 
общаться, когда он ушел с завода, работал 
директором малого предприятия «Мак-
кот» здесь, в Новосинеглазовском. Проб-
лема была в поселке: перед 145-й школой 
постоянно парило, теплотрассу всю пере-
рыли. Мы сидим в траншее, он тогда подъ-
ехал, вышел из машины, поздоровался с 
нами, а к ребятам, которые в приямке ра-
ботали, он присел и каждому руку пожал. 
Уважал рабочего человека. 

А в 2013-м мне довелось быть соискате-
лем Баташевской премии, участвовать в 
церемонии награждения. В тот день как 
раз метеорит над Челябинском пролетел. 
Помню, как Анатолий Михайлович Седых 
подошел к столику, где сидела наша, челя-
бинская, делегация, и так хорошо, на рав-
ных с нами пообщался, успокоил: мол, все 
будет нормально. Никакого высокомерия, 
сфотографироваться девчонки захотели – 
пожалуйста. Понравилось, что он очень 
прост в общении.

Ǐ богатстве
– В доме у меня по выходным богато бы-

вает – меньше девяти человек за стол ни-
когда не садится, – шутит Александр Ива-
нович. – Сами посчитайте: у меня от пер-
вого брака трое детей: дочь и два сына. У 
супруги моей, Ольги Васильевны, дочь и 
сын. У нас еще общая младшая дочь. Вну-
ков уже шесть человек. Мы все одной 
семьей держимся, выходные-праздники 
всегда у нас в доме – баня, сад-огород, они 
сближают. Также друзья приезжают – две-
ри дома у нас всегда открыты.

И, конечно, сестру и братьев я не за-
бываю. В семье я был «поскребышком» – 
четвертым ребенком, старшая у нас Ан-
на, потом Василий, Владимир и я. Сестра 
была мне как вторая мать – пока из ар-
мии не пришел да не женился, жил у нее. 
Мы счастливые люди: у нас жив отец. Он 
по-прежнему живет в деревне в Октябрь-
ском районе. Хотя четыре года назад пе-
ренес операцию на сердце, ему поставили 
искусственный клапан – и врачи не давали 
никаких гарантий, что поднимется на но-
ги. И все же ни в какую папа не хочет пе-
ребраться к нам, в город. Дома, говорит, 
и стены помогают. Поэтому мы к нему по 
очереди наведываемся.

Родители меня всегда воспитывали так: 
«Не хвалите себя сами, пусть люди вас по-
хвалят». Деревня есть деревня. Первое вре-
мя, когда я в город приехал, мне было ди-
ко: идет пацаненок маленький, курит, а ни-
кто на него не обратит внимание. В деревне 
от таких привычек быстро бы отучили. По-
скольку я в деревне жил, конечно, все умею:  
и косить, и скотину кормить, и огород вско-
пать. Сейчас у нас в хозяйстве из живности 
только куры, а раньше бывали и корова, 
и овцы, и кролики. Но зато земли – целых 
17 соток. На участке и овощи выращиваем, 
и сад у нас большой: яблони, груши, слива, 
вишня, виноград. А как по-другому? И ра-
ботников, и едоков в семье хватает.

Āлександр ĐасскаħоĢ
 мастер участка систем ĢодотеплоснабжениĿ и ĢентилĿĶии Ķеĵа по энергетическому обеспечениľ 
ħаĢода aĒрубодеталļg
 уĢерен
 что его проĴессиĿ b не толļко нужнаĿ
 но и интереснаĿ

© МАКСИМ КУЛИКОВ

     ǆсли ты раскопал трубу, закопать ее всегда успеешь ^ а ты сделай все
на совесть, чтоб потом после тебȻ асǵальт опȻть ломать не пришлось.

Ǒассказов ǁлександр ǉвановиȳ
  Дата рождения: 25 июня 1961 года.

  Место рождения: деревня Александров-
ка (Челябинская область).

  Карьера: с 1979 по 1997 год – сле-
сарь-сантехник ЖКО Новосинеглазовского 
комбината строительных конструкций (ныне 
завод «Трубодеталь»), с 1997-го по настоя-
щее время – мастер, ведущий специалист, 
менеджер по теплоэнергетике, вновь ма-

стер участка водоснабжения и водоотведе-
ния (ныне участок водотеплоснабжения и 
вентиляции) завода «Трубодеталь».

  Зона ответственности: почти 16 километ-
ров наружных трубопроводов (водопроводы, 
теплотрассы, канализация), все внутренние 
системы отопления, водоснабжения и водо-
отведения, вентиляционное оборудование 
в цехах, системы оборотного водоснабжения 
оборудования.

 ДОСЬЕ

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

АЛЕКСАНДР ШИПОВАЛОВ
начальник цеха по энергетическому 
обеспечению завода «Трубодеталь»

 Александр Иванович Рассказов – тот 
человек, на которого всегда можно поло-
житься, незаменимый работник. Он поль-
зуется беспрекословным авторитетом как 
среди подчиненных, так и среди других 
коллег. Способен самостоятельно прини-
мать ответственные решения, без долгих 
совещаний, консультаций с начальством, 
и нести за них ответственность.

ǅобро, тепло и свет
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ЦИФРА

Ǔуристы
на лыжах
Čеталлурги ĂČć ħанĿли Ģесļ пļедестал 
почета ħимнего турслета работаľĹей 
молодежи Ăыксы

СПОРТ

Елена Черненкова
Выкса

ǐ ервое место завоевала ко-
манда «Прометей», пред-
ставляющая трубоэлек-

тросварочный цех № 3. На втором 
месте оказался Совет молодых ме-
таллургов, на третьем – туристы 
из дирекции по материально-тех-
ническому обеспечению (ДМТО). 

Трубники показали лучший ре-
зультат на контрольно-туристи-
ческом маршруте (КТМ), кото-
рый состоял из нескольких эта-
пов: спуск и подъем, навесная 
переправа, определение азиму-
та, вязание узлов. От этапа к эта-
пу нужно было переходить на 
лыжах. Также команда ТЭСЦ-3 
взяла серебро в спортивном ла-
биринте и бронзу в биатлонной 
эстафете. Этих результатов ока-

залось достаточно для победы в 
общем зачете.

– Наша команда ежегодно 
участ вует в летнем турслете, а в 
этом году решили попробовать 
себя и в зимнем, – говорит Сер-
гей Пужалов, капитан коман-
ды «Прометей». – Конечно, бы-
ли опасения. Ведь биатлон и ла-
биринт для нас – это новые испы-
тания. Но мы справились. 

Молодые металлурги лидиро-
вали в биатлоне, второе мес то за-
воевали на КТМ и третье – в ла-
биринте. А быстрее всех спортив-
ный лабиринт преодолели пред-
ставители ДМТО. Кроме того, 
дирекция по материально-техни-
ческому обеспечению стала лиде-
ром в творческом конкурсе, выле-
пив из снега фигуру черепахи-пи-
рата.

Зимний турслет в Выксе в этом 
году проводился в третий раз. 
Всего в нем участвовали восемь 
команд. 

 Школьники узнали о судьбе альметьевской трубы © СЕРГЕЙ ДМИТРИЕВ

 КСТАТИ     ВĕĉĔĒĕĕČčĕĎČčÅċĄąĉć

12 февраля выксунцы в возрасте 
от шести до 80 лет присоединились 
к гонке «Лыжня России – 2017». Бо-
лее 200 спортсменов-любителей 
преодолели дистанцию от одного до 
пяти километров. В число победи-
телей вошли представители ВМЗ: 
Александр Фролов из ТЭСЦ-3, Свет-

лана Горбачева из цеха по электро-
снабжению и Сергей Ладугин из 
ТЭСЦ-4 – известные в Выксе лыж-
ники, которые активно участвуют в 
заводской спартакиаде, «ОМКиаде» 
и городских соревнованиях.
– Спортом я увлекаюсь лет пят-
надцать, а лыжами – только 

с 2010 года. Всегда серьезно го-
товлюсь к соревнованиям, не-
смотря на рабочий график. А сей-
час я в отпуске и ежедневно про-
хожу на лыжах от 20 до 40 кило-
метров. Не раз участвовал в ма-
рафонах, – рассказывает Алек-
сандр Фролов.

ǈабыть нельзȻ
đотрудники ħаĢодоĢ ОČĊ отметили Денļ памĿти ĢоиноĢ�
интернаĶионалистоĢ

ДАТА

Сергей Дмитриев, Юлия Ларионова, Елена Лищук
Альметьевск – Благовещенск – Выкса 

В Альметьевске в среду 15 сотрудников АТЗ, 
участвовавших в боевых действиях в Аф-
ганистане и на Северном Кавказе, собра-

лись в заводском музее, где встретились с руково-
дителями завода, профкома и военного комиссари-
ата. Несколько заводчан удостоены государствен-
ных наград. Слесари-ремонтники службы главно-
го механика Ильгиз Садриев и Эльмир Гайнутди-
нов, директор по персоналу Амир Егамов и началь-
ник смены отдела по режиму Эдуард Черемных на-
граждены медалями «За отвагу», а электросварщик 
ТЭСЦ-1 Сергей Терпужнов – кавалер ордена Му-
жества. Кстати, на встрече в музее Ильгиз Садри-
ев прочитал стихотворение собственного сочине-
ния, посвященное всем поколениям солдат России.

В Благовещенске в этот день также провели тор-
жественное мероприятие. Участниками собрания 
на арматурном заводе стали ветераны боевых дей-
ствий, представители благовещенского городско-
го отделения «Боевое братство» и Совета ветера-
нов предприятия. На вечере прозвучали песни на 
афганскую тематику в исполнении Сергея Тыня-

нова. «Мы хотим выразить большую благодар-
ность воинам-интернационалистам за смелость 
и самоотверженность. Они выполняли свой слу-
жебный долг в Афганистане, Нагорном Карабахе, 
Южной Осетии и Абхазии, а сейчас с полной отда-
чей трудятся на своих рабочих местах», – отметил 
директор по персоналу, связям с общественно-
стью и общим вопросам БАЗ Василий Крисанов.

В Выксе активисты Совета молодых металлур-
гов ВМЗ очистили от снега могилы земляков, по-
гибших в Афганистане и Чечне, а также подхо-
ды к ним и памятную стелу. «Я уже пять лет уча-
ствую в акции и тем самым хочу показать пример 
другим. Для меня это один из способов выразить 
уважение советским и российским воинам, ко-
торые отдали жизнь на боевом посту», – сказал 
председатель СММ Николай Персидский. Кроме 
того, молодые металлурги приняли участие в ор-
ганизации митинга в память о воинах-интерна-
ционалистах и торжественного вечера в ДК име-
ни Лепсе.

Одежда для трубы
и труба для всего
Ăосļмиклассники ĀлļметļеĢска уĢидели 
проиħĢодстĢо ĀĒć

ПОКОЛЕНИЕ

Сергей Дмитриев
Альметьевск

Ученики средней школы № 1 
познакомились с процессом на-
несения на трубы наружной изо-
ляции, а также побывали в музее 
завода. Экскурсия прошла в рам-
ках программы сотрудничества 
между АТЗ и учебными заведени-
ями города, которая направлена 
на то, чтобы повысить престиж 
рабочих профессий и исправить 
ситуацию с нехваткой специа-
листов. Судя по лицам школьни-
ков, с интересом рассматриваю-
щих оборудование, путешествие 

на производство способствовало 
решению этой задачи.

– Интересно было увидеть, как 
труба «одевается» в черный плас-
тик. Наверное, все представля-
ют, что такое изолированная 
труба, но мало кто своими гла-
зами видел, как она производит-
ся, – поделился впечатлениями 
Артем, участник экскурсии. – Но 
еще более познавательным был 
рассказ заводчан о том, где при-
меняются их трубы. Я как-то да-
же не задумывался – вроде труба 
и труба: газ, вода – и все. А ока-
залось, что у нас чуть ли не по-
ловина конструкций в городе из 
труб сделана: скамейки, заборы, 
навесы, строения, стадион. Ин-
тересно.

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

День памяти о россиянах, исполнявших служеб-
ный долг за пределами Отечества, отмечается 
с 2011 года. Он приурочен к годовщине вывода 
советских войск из Афганистана: процесс завер-
шился 15 февраля 1989 года. В этот день стра-
на отдает дань памяти более 14 тысячам солдат 
и офицеров, не вернувшихся с войны. Кроме то-
го, 15 февраля традиционно чествуют участников 
боевых действий в «горячих точках», в том числе 
и в Чеченской Республике.

 «Прометей» из ТЭСЦ-3 занял первое место зимнего турслета © СЕРГЕЙ ПЯТКИН

 Молодые металлурги устроили традиционную 
приборку на кладбище © ДМИТРИЙ МАКАРОВ

1,5 İįıÅĻеįоĦеĮ
уȳаствуȺт в ¡ǌыжне Ǒоссии��
Ǟто саǭое ǭассовое зиǭнее спортивное 
ǭероприятие в ǭире�



КОНТАКТ
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Ǐ вȷǢоре враȳа
? Имеет ли право пациент медсанчасти ВМЗ выбрать лечаще-

го терапевта? 

!  Пациент МСЧ имеет право обратиться к главному врачу с 
заявлением о замене лечащего терапевта, но эта просьба 
может быть удовлетворена, только если сам врач согласит-

ся принять нового пациента. Такой порядок закреплен соответ-
ствующим приказом Министерства здравоохранения и социально-
го развития РФ. При обеспечении медицинским обслуживанием 
должен соблюдаться территориальный принцип прикрепления 
граждан. Если мы говорим о МСЧ, то работники распределяются 
по врачам-терапевтам по цеховому принципу. Количество 
прикреп ленных к каждому участковому терапевту работников 
примерно одинаково, и замена врача может привести к значитель-
ному увеличению загрузки одних специалистов по сравнению с 
другими. Однако в отдельных обоснованных случаях замена врача 
может быть произведена. 
/Любовь Межевова, главный врач медсанчасти ВМЗ/

Ǐ Ƕимиȳеǲǫой оǢраǢотǫе
? Почему санитарную обработку помещений, например столо-

вой АБК сталеплавильного цеха ВМЗ, проводят сильнодей-
ствующими химическими веществами в рабочее время? В 

здании находится большое количество людей, вынужденных дышать 
ядохимикатами. Последнюю такую обработку проводили 31 января 
в 14.30.

! Как правило, дезинсекцию помещений мы проводим в пят-
ницу в конце дневной смены, чтобы не создавать неудобств 
работникам, которые находятся в здании. Но иногда это де-

лается в будние дни после закрытия линии раздачи, поскольку 
специализированные организации, проводящие обработку, не всег-
да могут присылать сотрудников в удобное для нас время (их выход-
ные также приходятся на субботу и воскресенье, а рабочий день 
длится до 16.00). Вместе с тем мероприятия по дезинсекции должны 
проводиться обязательно, причем не реже одного раза в месяц. Про-
шу понять необходимость санитарной обработки. Со своей стороны 
мы стараемся планировать ее время так, чтобы доставлять минимум 
неудобств заводчанам.
/Светлана Бороденкова, корпоративный шеф-повар/

Ǐ Ǥраǵиǫе уǫоǬов
? Работаю на ВМЗ. Смена у нас с 19.00 до 7.00, а мне врач

назначил уколы. Когда и где я могу их сделать?

! Каждый сотрудник может прийти на инъекцию по назначе-
нию врача в любой здравпункт завода либо в медико-сани-
тарную часть ВМЗ. Здравпункты работают круглосуточно, 

исключение – здравпункт депо железнодорожного цеха, который 
открыт с 6.00 до 13.40. Процедурный кабинет в МСЧ работает с 
7.30 до 18.00.
/Любовь Межевова, главный врач медсанчасти ВМЗ/

Ǐ Ȳене моǬоǫа
? Почему в столовой ЛПК молоко дороже, чем в магазинах Вык-

сы? В магазине пол-литра молока стоит 20 рублей, а в сто-
ловой – 30 рублей. Его из Москвы привозят, что ли?

! Отпускная цена производителя, фирмы «Молоко», выше, 
чем указанная вами продажная стоимость. В столовых, кро-
ме того, применяется наценка общественного питания, ко-

торая подразумевает покрытие дополнительных затрат на перера-
ботку продуктов: приготовление, розлив в стаканы и прочее.
/Светлана Бороденкова, корпоративный шеф-повар/

Ćиħнļ не может бытļ спраĢедлиĢа 

Алена: 

 Согласна с заметкой. Как можно судить о че-
ловеке, не побывав в его шкуре, не зная всей 

ситуации? Да, человек свою жизнь и свое будущее 
строит сам, но раньше было лучше в том плане, что 
с жильем помогали – давали от заводов, а сейчас 
как хочешь, так и снимай квартиру, а если зале-
зешь в ипотеку, то плати полжизни.
Людмила: 

Эти проценты – 99 и один – можно приме-
нить только к идеально развитому обществу. 

А пока у нас процветают коррупция, своячество, 
пристраивание по звонку, избавление от неудоб-
ных подчиненных… Иначе откуда у нас богатые и 
бедные, руководители-самодуры и так далее? Без 
государства, жесткой правовой базы такие исто-
рии, как в заметке, будут единичными примерами.
Наблюдатель: 

 Жизнь несправедлива и не может быть спра-
ведлива по определению. Во-первых, только 

четыре процента людей из каждого поколения об-
ладают способностями к развитию собственного 

бизнеса. Любое буржуазное общество учитывает 
этот факт и стремится вовлечь все эти четыре про-
цента в экономику. Россия по этому показателю на 
одном из последних мест. Во-вторых, любой роди-
тель пытается создать благоприятные условия для 
своих отпрысков, поэтому отвечу Людмиле: кор-
рупция, своячество и прочие явления невозможно 
искоренить, но можно ограничить с помощью уси-
ления конкурентной среды, когда компетенции со-
трудника приобретают большую значимость, не-
жели родственные связи.

ǒǬоǧи ǧизнȸ
čичего не происĵодит случайно

C ответственностью в стра-
не напряженка. У одних ее 
мало, у других очень мало, 

а третьим и вовсе не завезли. Ко-
нечно, есть люди, у кого ее доста-
точно (наш сегодняшний опрос 
это доказывает) и даже в избыт-
ке, – но сами такие люди в мень-
шинстве.

Судить могу, конечно, субъек-
тивно: по разговорам на кухнях, 
по комментариях в соцсетях, по 
высказываниям с телеэкранов… 
Но картина из этих паззлов скла-
дывается нерадостная. Ответ-
ственность за свою жизнь гото-
вы брать очень и очень немногие. 
А может, и готовы, только не по-
нимают, как это – отвечать за всю 
свою жизнь в полной мере?

Нас слишком долго приучали 
к тому, что государство все 
решает за нас. Помните со-
ветские времена? Детский 
сад и средняя школа – по ме-
сту прописки. Дальнейшее 
образование – по способ-
ностям. Производственная прак-
тика и трудоустройство – по рас-
пределению. Жилье – по очереди. 
Пенсия – по старости. И так далее. 
Минимальный набор жизненных 
благ был у каждого – у кого- то не-
много лучше и больше, у кого-то 
немного хуже и меньше, но был. 

Это, конечно, было удобно. Го-
сударство, стремящееся к комму-
низму, казалось мечтой. А оказа-
лось утопией. Существуют раз-
ные мнения о том, что погуби-
ло СССР. Среди них есть и та-
кое: инфантилизм. Если государ-
ство несет почти полную ответ-
ственность за людей, не позволяя 
им самостоятельно обустраивать 

собственную жизнь, рано или 
поздно люди теряют способность 
принимать решения – и отвечать 
за последствия этих решений.

А между тем в жизни почти ни-
чего не происходит случайно. То 
положение, в котором человек на-
ходится сегодня, – результат пути, 
который он выбрал, и каждого ша-
га, который он сделал. Не пони-
мая этого, можно бесконечно се-
товать на судьбу и вздыхать о том, 
как «сложилась жизнь». На самом 
деле не она так сложилась – мы са-
ми ее сложили. 

«Мне бы твою зарплату…» – 
слышит востребованный специ-
алист. Но никто не знает, сколь-
ко ночей он провел за учебника-
ми в университете и сколько лет 
отработал без выходных и отпу-
сков, прежде чем занять хорошую 
должность. 

«Мне бы таких детей, как у 
вас…» – говорят счастливым ро-
дителям. Но никто не знает, 
сколько сил они приложили, что-
бы таких детей воспитать, сколь-
ко внимания уделили каждому 
ребенку, сколько книг прочитали 
и сколько сказок рассказали.

«Мне бы твою фигуру…» – 
вздыхают вслед красивой жен-
щине. Но никто не знает, сколь-
ко часов в неделю она проводит в 
спортзале и в чем себе отказыва-
ет ради этого.

«Мне бы такую пенсию…» – по-
дозреваю, скоро скажут тем, кто 
постиг финансовую грамоту и су-
мел распорядиться своими нако-
плениями.

И так во всем. В каждой мело-
чи – от красивого ногтя до краси-
вой жизни – 99 процентов труда 
и, может быть, один процент ве-
зения. И даже если допустить, что 
этот один процент существует, за 
99 все равно отвечаем мы сами.
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ОБСУЖДЕНИЕ  |  ЧТО ТАКОЕ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ?

ЕВГЕНИЙ
ОДИНОКИХ

слесарь, ЧМЗ

 Каждый человек должен отве-
чать за свои поступки и их послед-
ствия, принимать решения в слож-
ных ситуациях. Ответственность – 
это надежность и честность в отно-
шении себя и других. Родители несут 
ответственность за свою семью и 
детей. Моему сыну 17 лет, я несу за 
него полную ответственность, а вот 
когда ему исполнится 18 лет, он уже 
будет сам в ответе за свои поступки. 
Да и вообще любое дело надо ста-
раться закончить точно в срок и с 
лучшим результатом.

АНДРЕЙ
ЗАХАРОВ

ковшевой, ВМЗ

 Ответственность – это готов-
ность взять на себя обязательства и 
исполнить их. Это касается и работы, 
и семьи. Так или иначе, все мы не-
сем ответственность за эти сферы 
жизни. И если наступает момент, 
требующий принятия решения, ко-
нечно, я выступаю с инициативой. 
В семье, например, только так и бы-
вает: надо быть первым и решать 
проб лемы. Естественно, семья под-
держивает меня, мы советуемся и 
находим новые решения, но главная 
ответственность – на мне.

ОТ РЕДАКЦИИ

АЛЕКСАНДР
РАССКАЗОВ

мастер, «Трубодеталь»

 Каждый мужчина несет ответ-
ственность за свою семью, благопо-
лучие близких. А для этого он дол-
жен, в первую очередь, честно рабо-
тать. Например, мастер отвечает за 
людей и оборудование. Я работаю 
на участке по обслуживанию систем 
теплоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения, слежу, чтобы во всех 
подразделениях завода всегда были 
тепло и вода, исправно работала ка-
нализация. Когда случаются аварии 
на сетях, моя задача – вовремя ор-
ганизовать их устранение.

НАТАЛЬЯ
БУРИКОВА

оператор станков с ПУ, БАЗ

 В первую очередь ответствен-
ность – это волевое качество. Ответ-
ственность дает уверенность, уваже-
ние, возможность. На работе ответ-
ственность – это соблюдение техни-
ки безопасности, выполнение пла-
на, порядок на рабочем месте, ну и, 
конечно, дружественная обстановка 
в коллективе. Если говорить о жизни 
вне завода, то мы несем ответствен-
ность за детей, родителей, за тех, ко-
го приручили. А общая ответствен-
ность для всех – отношение к окру-
жающему миру, к природе.

ФАИЗ
КАЛИМУЛЛИН

мастер, АТЗ

 Ответственность – путь к успеху 
из нескольких слагаемых. Дисципли-
на: никаких поблажек, работаешь 
независимо от желания или сложно-
сти. Энергичность: вялые люди не 
вдохновляют. Адаптация: умение 
браться за «не свои» задачи. Обще-
ние: без него качественно работу не 
выполнишь. Щедрость: способность 
и желание делиться опытом. Если ты 
ответственный на работе, ты не 
только понимаешь задачи своего 
уровня, ты начинаешь думать шире, 
принимать больше обязанностей.

 Государство, стремящееся 
к коммунизму, казалось 
мечтой. А оказалось утопией.

ЦИФРА

Рассчитали 
ответственность
Đоссийский соľħ промыĸленникоĢ и предпринимателей наħĢал ОČĊ лидером с точки ħрениĿ устойчиĢого раħĢитиĿ и соĶиалļной отĢетстĢенности

КОНКУРС

Анна Андреева
Москва

Ǐ бъединенная металлургическая компа-ния по итогам 2016 года вошла в список лучших организаций в индексах «Ответ-ственность и открытость» и «Вектор устойчивого развития». Всего исследование Российского сою-за промышленников и предпринимателей охва-тывает 100 крупнейших компаний страны. Оно рассматривает показатели, отобранные на осно-вании рекомендаций систем нефинансовой от-четности, деловых ассоциаций и фондовых бирж. Кроме того, РСПП учитывал аспекты, которые компании наиболее активно представляют в кор-поративной социальной отчетности.
Кроме того, Российский союз промышленни-ков и предпринимателей подвел итоги конкур-са «Лидеры российского бизнеса: динамика и от-ветственность». ОМК оказалась в числе призеров в номинации «За поддержку и развитие социаль-ного предпринимательства». Награды в этой ка-тегории получили еще две металлургические ком-пании – «Норильский никель» и «Русал». Как сооб-щают организаторы конкурса, награды победите-

лям вручат во время Недели российского бизнеса в марте 2017 года.
– Для нас важно, чтобы компания наряду с успе-хами в бизнесе показывала высокие результаты в защите окружающей среды, позитивно влияла на местные сообщества, обеспечивала должную за-щиту прав своих сотрудников, – прокомментиро-вала заместитель председателя правления ОМК Наталья Еремина. – Мы ориентируемся на меж-дународные стандарты социальной ответственно-сти, находимся в постоянном конструктивном ди-алоге с заинтересованными сторонами. Оценка со стороны РСПП и включение в престижные индек-сы – признание того, что мы должным образом ис-полняем выбранную корпоративную стратегию.

ОЛЬГА
ШАЛАЕВА

главный 
редактор газеты
«Территория 
ОМК»

 Эксперты конкурса РСПП оценили программу ОМК по развитию социального предпринимательства в Чусовом (на фото  – занятия по ментальной арифметике в клубе «Альфа») © ВИТА МЕЛЕДИНА

МЕТОДИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Индексы РСПП – инструменты оценки деятельно-сти компаний в сфере устойчивого развития и кор-поративной социальной ответственности. Индекс «Ответственность и открытость» связан с раскры-тием корпоративной информации. На его основе составляется выборка для индекса «Вектор устой-чивого развития», который отражает динамику ре-альных результатов в раскрываемой информации.

100 ĮоİĳĤıĬĭ
оценили ȹксперты ǑǒПП с тоȳки зрения корпоративноǪ социальноǪ отȳетности�

Сложи жизнь
ś � ���� от �� ĴеĢралĿ ���� года
В каждой мелочи – от красивого ногтя до красивой 
жизни – 99 процентов труда и, может быть, один 
процент везения. И даже если допустить, что 
этот один процент существует, за 99 все равно 
отвечаем мы сами.

ОТКЛИК

Присоединяйтесь к обсуждениям на корпоративном 
портале. Самые интересные статьи свежего номера 
газеты вы найдете в разделе «Территория ОМК»,
а редакционную колонку – в разделе «Блоги».

ǍеждународнаȻ 
безопасность
Đисунок чусоĢлĿнки
Ğлии ČокроусоĢой
стал победителем
международного
конкурса

посĢĿĹенного
оĵране труда

Ğлии ČокроусоĢой
стал победителем
международного
конкурса

посĢĿĹенного
оĵране труда

КОНКУРС

Юрий Софонов
Чусовой

В прошлом году служба охраны труда ЧМЗ 
провела конкурс детских рисунков. Пять 
лучших работ специалисты отправили на 

международный конкурс «Охрана труда глазами 
детей». Рисунок 11-летней Юлии Мокроусовой 
вошел в число победителей. 

– Я думаю, что родители всерьез задумают-
ся, стоит ли нарушать правила охраны труда, ес-
ли увидят, что дети за них переживают, – счита-
ет Ксения Безгодова, специалист по охране труда 

ЧМЗ. – Совместная работа с детьми мотивирует 
сотрудников предприятия на безопасную работу.

Ученица четвертого класса чусовской школы 
№ 1 с пяти лет увлекается рисованием. Родите-
ли Юлии Мокроусовой работают на ЧМЗ: папа 
Алексей – нагревальщик металла прокатного це-
ха, мама Светлана – бригадир сортировочного 
участка стана-370.

– Когда я узнала в цехе о конкурсе, то сразу 
предложила дочери принять в нем участие, – рас-
сказала Светлана Мокроусова. – Я считаю, что 
охрана труда – очень серьезная тема, и каждый 
должен об этом помнить на рабочем месте.

СПРАВКА О КОНКУРСЕ

Конкурс «Охрана труда глазами детей»
проводит Ассоциация центров охраны труда.
В число организаторов входят региональные ор-
ганы, регулирующие отношения в сфере труда, 
а также несколько крупных предприятий, в том 
числе Чусовской и Выксунский металлургические 
заводы.

 Рисунок чусовлянки вошел в сотню лучших 
© АРХИВ ЮЛИИ МОКРОУСОВОЙ
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АНОНС

ǔсадьба в ǈазеркалье
ćдание усадебно�промыĸленного комплекса āатаĸĢыĵ�
ĘепелеĢыĵ Ģ Ăыксе иногда можно Ģидетļ с необычного 
ракурса� đнимок сделал ăлеб Đубаĸкин
 началļник 
упраĢлениĿ по экономике и Ĵинансам предприĿтиĿ 
aĂČć�Ēеĵноg
 Ģесной проĸлого года�

Выставка
Павел Пителин� 
«ǐортрет ваших любимых, 
родных и друзей»

Рекомендует Наталья Голубева, главный 
хранитель фонда музея истории ВМЗ

Это первая персональная выставка 
художника Павла Пителина в музее 

истории завода. Всего на экспозиции пред-
ставлено 70 работ: кроме портретов есть 
несколько пейзажей и натюрмортов. 

В образах, запечатленных на холстах, чув-
ствуется размеренная, неторопливая жизнь 
выксунцев, их искренность и широта души. 
Это долгая память о настроении, дне, собы-
тии. Живописец считает, что нет некраси-
вых, нефотогеничных людей. Задача худож-
ника, по Пителину, – найти то прекрасное и 
удивительное, что таится в каждом челове-
ке, и сохранить это в портрете. 

Павел Пителин родился в 1972 году в го-
роде Навои, в 1991-м окончил педагогиче-
ское училище в Юрьев-Польском, десять лет 
работал преподавателем в выксунской худо-
жественной школе. Не раз он участвовал в 
городских и областных выставках. В начале 
2000-х художник давал частные уроки живо-
писи в Москве и писал портреты на Арбате.

Работы Павла Пителина хранятся в част-
ных коллекциях Москвы, Санкт-Петербур-
га, Владивостока, а также за пределами 
России – на Украине, в Казахстане, Китае, 
Вьетнаме, Германии.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

АФИША  |  ФЕВРАЛЬ

Выкса
Выставки в музее истории завода

«Портрет». Работы Павла Пителина.
«Окно в природу». Картины, фотографии, 

коллекция насекомых Мордовского госу-
дарственного природного заповедника. 

«Настроение». Работы Олега Моисеева. 

Мастер-классы в музее истории завода
19 февраля – «Самолет», конструирова-

ние из бумаги.
26 февраля – «Снегирь на ветке», бу-

мажный тоннель. 

Гастроли в ДК имени Лепсе 
19 февраля – Владимир Данилец и Вла-

димир Моисеенко с программой «Лучшие 
и любимые номера» (12+).

7 марта – спектакль «Двое в лифте, не 
считая текилы» с участием Дениса Матро-
сова и Дмитрия Орлова (12+). 

Спартакиада ВМЗ
18–19 февраля, 10.00 – первенство по 

керлингу среди «треугольников». Корт 
спорткорпуса «Металлург». 

25 февраля, 11.00 – первенство по лыж-
ным спринтерским гонкам. Воробьиные 
горы.

Выходные на базе отдыха 
«Металлург»

23–24 февраля – «Отдых настоящих 
мужчин» (пейнтбол, полевая кухня, курс 
молодого бойца, праздничный ужин, дис-
котека).

24–25 февраля – «Масленичные забавы» 
(конкурсы, мастер-классы).

ǘелȻбинск
«Полный артхаус»

17–24 февраля – Всероссийский фести-
валь авторского кино. 35 киноработ одно-
го из пионеров отечественного кинемато-
графа Леонида Оболенского. Зал орган-
ной и камерной музыки «Родина», кино-
театр «Знамя».

Концерты
17 февраля – иеромонах Фотий. ДК же-

лезнодорожников.
18 февраля – «Танцы на ТНТ». ДК желез-

нодорожников.
19 февраля – «Звезду дарю». Концерт 

Светланы Копыловой. Концертный зал 
имени Прокофьева.

19 февраля – Борис Гребенщиков и «Ак-
вариум». «Галактика развлечений».

19 февраля – джаз-квартет Одеда Цура. 
Ресторан «Гастроном 16».

20 февраля – Сергей Трофимов. Театр 
оперы и балета.

21 февраля – «Парад звезд 1980-х». ДК 
железнодорожников.

22 февраля – Владимир Королевский, 
орган. Зал «Родина».

22 февраля – симфонический оркестр IP 
Orchestra. ДК железнодорожников.

Выставки
«Бытовая техника. Хроника советского 

дизайна». Государственный музей исто-
рии Южного Урала.

11 февраля – 11 марта – выставка импрес-
сиониста Александра Суханова (Сатка). Вы-
ставочный зал Союза художников России.

18 февраля – «Два Андрея: связь вре-
мен». Выставка, посвященная 50-летию 

киноленты «Андрей Рублев». Государ-
ственный музей истории Южного Урала.

Спорт
19 февраля – «Лыжня России». Террито-

рия первого корпуса ЧелГУ (ул. Братьев 
Кашириных, 129).

ǁльметьевск
Джазовый фестиваль 

25 февраля, 19.00. Основатель Аль-
метьевского джаз-клуба Олег Якимочев в 
третий раз собирает любителей и поклон-
ников музыки. На сцене ДК «Нефтьче» вы-
ступят лучшие джазовые музыканты и кол-
лективы Москвы, Ярославля, Казани, Уфы 
и Альметьевска, а также гости из Сенегала.

ǔважаемые читатели� 
ǒледуȺȵиǪ ноǭер газеты
¡Территория ОǍǋ� выǪдет 3 ǭарта�

Присылайте свои фотоработы 
на электронный адрес gazeta@omk.ru.
Пожалуйста, обязательно укажите 
в письме свои имя и фамилию, 
должность и место работы, а также 
напишите несколько предложений 
о том, где и когда был сделан снимок.




